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HOE KAN EEN ARMOEDESENSITIEF HR-BELEID BEDRIJVEN VERSTERKEN?
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Niets uit deze presentatie mag worden verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt, op welke wijze dan ook, - tegen armoede

zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van het Netwerk tegen Armoede.
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Armoede = stijgende problematiek

Inkomensverliezen naar categorie van werkenden en
inkomensklasse

in% groter gemaakt'

Zelfstandigen W Loontrekkenden in tijdelijke werkloosheid

'Corona heeft de ongelijkheid enkel

Armoederisico in Belgie

Minder dan 1.000 euro Evolutie 2009-2018

Tussen 1.000 en 2.500 euro

Tussen 2.500 en 4.000 euro

Meer dan 4.000 euro

2009 2012 2014 2016 2018
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Duurzame tewerkstelling =

win-win
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Signalenkaart

netw rk
Ategen armoede

SIGNALENKAART - Zijn er in uw bedrijf
medewerkers met een
armoedeproblematiek of een
armoederisico?
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INKOMEN

Zijn er al medewerkers geweest die om een voorschot of een lening vroegen?

Zijn er medewerkers met loonbeslag?

Zijn er medewerkers die vragen om meer uren te mogen werken?

Zijn er medewerkers die onmiddellijk contact opnemen als hun loon iets later dan gebruikelijk
gestort wordt?




PRIVESITUATIE

Zijn er alleenstaande ouders onder uw medewerkers?
Zijn er medewerkers die gescheiden zijn?
Zijn er medewerkers die de enige kostwinner zijn binnen hun gezin?

Zijn er medewerkers die zelf fysieke of mentale gezondheidsproblemen hebben of waarvan de
partner of kinderen gezondheidsproblemen hebben?

Zijn er medewerkers die gehuisvest zijn in een huurwoning of een sociale woning?

Zijn er medewerkers die mobiliteitsproblemen hebben doordat ze bv. niet over een wagen
beschikken of openbaar vervoer niet kunnen betalen/voorschieten?

Zijn er medewerkers die problemen ondervinden op het vlak van kinderopvang?
Zijn er medewerkers die onvoldoende belwaarde/mobiele data op hun gsm hebben

(waardoor ze bv. niet kunnen verwittigen dat ze te laat zullen zijn of waardoor ze bv. de
Wifi van het bedrijf gebruiken om mails te checken/privézaken te regelen)?




Zijn er medewerkers die moeizaam communiceren op de werkvloer: bv. zeer gesloten of net
te veel praten of snel agressief reageren?

Zijn er medewerkers die vaak concentratieproblemen vertonen op het werk?
Zijn er medewerkers met een laag zelfbeeld, weinig zelfvertrouwen?
Zijn er medewerkers die reeds het slachtoffer werden van pesterijen op het werk?

Zijn er medewerkers die regelmatig (al dan niet onwettig) afwezig zijn omwille van
privéeproblemen?

Zijn er medewerkers die vaak afwezig zijn op het einde van de maand?

Zijn er medewerkers die niet deelnemen aan sociale activiteiten zoals personeelsfeesten,
lunches, traktaties bij verjaardagen....?
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Zijn er medewerkers die kortgeschoold zijn?

Zijn er medewerkers die in het verleden een hobbelig tewerkstellingsparcours hebben
afgelegd (verschillende functies, tijdelijke contracten, gaten in cv....)?

Zijn er medewerkers die weinig kennis hebben van de arbeidswetgeving (bv. verschil
bruto/nettoloon, verlofstelsels, rechten en plichten als werknemer,...)

Zijn er medewerkers die laaggeletterd of digitaal laaggeletterd zijn?




Armoedesensitiviteit -scan

Inzicht in armoede

10,0
Communicatie | \ Aanwezigheidsbheleid

Beschikbaar inkomen

Werken in team

Doorverwijzen
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