
CONCEPTNOTA VLAAMSE REGERING

ONZE VASTSTELLINGEN

AANBEVELINGEN VAN HET NETWERK TEGEN ARMOEDE

Andere thema's: cultuur en vrije tijd, gezondheid,
lokaal beleid …

- ondersteuning op maat aan de verenigingen waarbij

samenwerking en uitwisseling centraal staan 

inkomen wonen werk onderwijs

kinderopvang

mobiliteit 

huisvesting 

inkomen 

zelfbeeld

...

Doel: langdurig werklozen (+2 jaar) activeren

Vorm van werkervaringsstage: taken bij vzw's, scholen en lokale besturen

32-64 uur per maand
Begeleiding door "GLOW-partners"
Vergoeding: 1,3 euro bruto/uur bovenop uitkering

Mensen in armoede
willen graag werken

Langdurig werkloze mensen in armoede
zetten zich reeds zinvol in 

Beleid: 
investeer in
randvoorwaarden

Er is meer nodig dan eenzijdige activering voor duurzame tewerkstelling en om de arbeidsmarkt te
gebruiken als hefboom om uit armoede te geraken.

Meer info op netwerktegenarmoede.be

 integraal en holistisch

(activerings)traject  

juiste basishouding van

trajectbegeleiders 

activering gaan uit van respect en zorg

voor langdurig werkloze mensen  

stimuleer werkgevers om mensen aan

te werven met afstand tot arbeidsmarkt 

Met dank aan 7 Verenigingen Waar Armen Het Woord Nemen die meewerkten aan deze nota 

Werkgevers: 
Investeer in inclusieve werkvloer
en werkbaar werk

VDAB: 
Investeer in duurzame toeleiding

begeleiding

ontplooiing

sociale contacten

laagdrempelig onthaal

geen onnodige eisen, zoals

diploma/rijbewijs

jobcarving & jobcrafting

...

“Als je thuis geen elektriciteit en warm water hebt, als er schimmel op de muur staat ... Als je dan in de winter elke dag kleren

moet wassen omdat je bv. in de horeca werkt en propere kleren moet hebben ... Er is een berg aan hindernissen die iemand in

armoede moet nemen om maar iets op die arbeidsmarkt te kunnen en mogen doen. En daarmee is de thuissituatie nog niet

veranderd of verbeterd. Dat is enkel nog maar de toegang tot …” (ATD Vierde Wereld, Oostende)

CONCLUSIE

REACTIE OP DE VERPLICHTE

GEMEENSCHAPSDIENST

https://netwerktegenarmoede.be/nl/nieuws/2021/verplichte-gemeenschapsdienst-is-geen-hefboom-voor-tewerkstelling

