
GESPREKSTIPS

HEB GEEN 
SCHRIK

INFORMEER

LET OP  
WELK BEELD  
JE SCHETST

Ga het thema niet uit de weg. Je hoeft geen expert te zijn in politiek 
om interessante gesprekken te hebben. Je kan zowel spreken over 
de redenen waarom iemand wel of niet gaat stemmen als over 
de inhoud van politiek. Hou wat basisinformatie achter de hand, zoals 
de informatie die je in de workshops kan vinden. Het is ook goed 
om enkel “factchecks” bij de hand te hebben. Zo heeft VRT NWS al 
uitspraken ontkracht: “Neen, katholiek onderwijs laat niet in de helft 
van de scholen leerkrachten met hoofddoek toe” en “Neen, er is in 
Vlaanderen geen 18.000 km aan ongebruikte wegen”. Die kan je vinden 
op de website van VRT NWS. 

Daarnaast is het ook oké om dingen niet te weten. Je kan veelgestelde 
vragen opschrijven en achteraf opzoeken. Het is beter te tonen 
dat je twijfelt aan een antwoord of te zeggen dat je het niet weet, 
dan gewoon in te stemmen.

Geef inzicht in de politieke beslissingsprocessen. Dat kan via  
een workshop of in een gesprek, maar ook via brochures en posters 
die ophangen in de verenigingen. In deze toolbox vind je enkele posters 
en de workshop kan je online vinden. Daar staat heel wat interessante 
informatie in. 

We hebben zelf ook een mening over de politiek. Dat heeft iedereen. 
Het is belangrijk om je bewust te zijn dat je zelf ook een beeld 
overbrengt. Wanneer je zegt “Ja, het is een politieker hé, natuurlijk 
komt die gewoon eens handenschudden en gaat hij dan weer 
door.” Breng je een negatief beeld over van “de algemene politicus”. 
Je bevestigt het wantrouwen in de politiek. 

Hou je daarom in als je je negatief wil uitlaten over “de politiek”. 
Je kan gesprekken hebben over een politicus specifiek of erkennen dat 
er dingen fout gaan, maar let op dat je mensen niet demotiveert om 
hun stem te laten horen.

Praten over politiek in een vereniging is niet 
altijd makkelijk. De meningen zijn verdeeld en 
soms scherp. Het gaat dan ook over waarvoor 
je staat, wat je belangrijk vindt, wat je anders 
wil zien … Die gevoeligheid is goed, want 
politiek is ook dichtbij. Hier vind je enkele tips 
om het gesprek aan te gaan: 



We hebben allemaal een mening of oordeel over nagenoeg alles, 
de ene keer al beter beargumenteerd dan de andere. En dat is zeer 
menselijk. Toch staat het een echt gesprek in de weg. Het laat weinig 
ruimte voor je gesprekspartner en zorgt er al snel voor dat we in een 
discussie terechtkomen. Als professional is het waardevol om je eigen 
mening of oordeel tussen haakjes te plaatsen. Zo krijgt de ander ruimte 
om te spreken én na te denken. De socratische methode is hiervoor 
een handig instrument.

Dat gaat zo. Met de socratische methode stel je oordelen uit. Je gaat 
op zoek naar het “waarom” van uitspraken of meningen van je 
gesprekspartner. Dat wil zeggen dat je veel vragen stelt. Socrates deed 
dat door vragen te blijven stellen tot de ander moest toegeven dat hij 
het niet wist. Zo ver hoef je niet te gaan. Maar, je wil wel doorvragen, 
zodat je gesprekspartner langer nadenkt over diens mening of 
standpunt. Je vraagt daarbij naar zowel feiten, als naar redeneringen 
achter een mening.

Als professional draag je bij aan de bewustwording van bezoekers 
en deelnemers. Anders gezegd: je stelt verdiepende vragen, zodat 
de ander tot nieuwe inzichten komt, zonder dat jij jouw ideeën poneert.

Het is schrikken als je een racistische uitspraak hoort. Veel mensen 
vinden het moeilijk om daarop te reageren. Toch is reageren belangrijk. 
Als de situatie het niet toelaat om een lang gesprek te voeren, kan 
een korte reactie al veel doen. Een “Nee dat vind ik niet” of “ik heb 
een andere ervaring” doorbreekt kort maar krachtig het idee dat 
zo’n uitspraken toelaatbaar zijn. 

De organisaties School zonder Racisme en React to Racism stellen 
de bondgenotenstrategie voor. Daarin onderscheiden ze een 
racistische boventoon van een bezorgde ondertoon. Ze stellen dat 
de meeste racistische uitspraken een bezorgde ondertoon hebben. 
Daarmee bedoelen ze dat de uitspraken niet gebaseerd zijn op 
ideologie, maar wel op angst. Ze raden aan om op zoek te gaan 
naar de bezorgdheid. 

Door te verbinden met zorgende ondertoon, een bondgenoot te 
worden, kan je op een respectvolle manier praten over vooroordelen 
of veralgemeningen. 

Veel mensen in de vereniging laten actief hun stem horen. Toch zeggen 
ze dat ze niet aan politieke participatie doen. Door mee te doen aan 
themawerkingen, mee te gaan naar het Netwerk tegen Armoede 
of mee betogen op 17 oktober, doen ze dat toch. Gaan stemmen 
is één van de manieren om je stem te laten horen. Door het in 
het rijtje te zetten van dingen die ze al doen, is de stap om te gaan 
stemmen kleiner.

WAT MET 
RACISTISCHE 
UITSPRAKEN?

TOON DAT JE 
“STEM LATEN 

HOREN” IN VELE 
ASPECTEN ZIT

Een voorbeeld  
kan je hier vinden

SOCRATISCHE  
METHODE
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