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Gezocht:  trainer/vormingsmedewerker
(50% of 60%)

We zoeken versterking voor ons vormingsteam! Je krijgt de kans om samen met
ervaringsdeskundigen in armoede zeer diverse vormings- en intervisietrajecten op te zetten en te
begeleiden. Je hebt twee directe collega’s in ons vormingsteam en je kan rekenen op inhoudelijke
inspiratie vanuit de beleids- en ondersteuningsploeg.

In het Netwerk tegen Armoede werken 58 verenigingen waar mensen in armoede het woord
nemen samen om armoede en sociale uitsluiting uit te bannen. In deze verenigingen in
Vlaanderen en Brussel verzamelen we de ervaringen en de expertise van mensen in armoede.
Vanuit deze expertise en een mensenrechtenbenadering formuleren we oplossingen waarmee
een structureel armoedebeleid vorm kan krijgen. Naast ons beleidswerk naar de diverse
overheden en het ondersteuningswerk naar onze 58 verenigingen zijn wij ook een gekende
vormingspartner als het gaat over armoede en structurele armoedebestrijding.

Onze vormingen reiken middenveldorganisaties, lokale besturen en professionals inzichten en
tools aan om hun werking en beleid inclusief te maken voor mensen in armoede. Heb jij ervaring
in het werken met en vanuit de kennis van mensen in armoede? Heb je ervaring met
vormings- en intervisietrajecten? Dan kijken we uit naar jouw sollicitatie!

Concrete taken

o Je geeft vorming over armoede, en hoe mensen in armoede een volwaardige plaats te geven
in de samenleving in alle levensdomeinen.

o Je geeft vorming, met en vanuit de ervaring van mensen in armoede, aan een brede waaier
van beroepsgroepen: gezondheidswerkers, startende sociaal werkers in onze verenigingen,
pedagogische begeleiders, hulpverleners, personeelsverantwoordelijken in bedrijven ...

o Je ontwikkelt, samen met het vormingsteam, trainingen en intervisietrajecten op maat voor
lokale overheden die sterker vorm willen geven aan hun lokaal armoede(bestrijdings)beleid.

o Je werkt vormingen en trainingen uit samen met mensen met armoede-ervaring die de
vormingsmomenten ook mee begeleiden. Je werkt dus in tandem met ervaringsdeskundigheid
en kruist jouw kennis met de ervaringskennis van mensen in armoede. Je hebt dus ook direct
contact met de lokale armoedeverenigingen van het Netwerk tegen Armoede

o Je geeft de vormingen fysiek en mogelijk ook online naargelang de omstandigheden en
mogelijkheden.

e Je brengt de kennis van mensen in armoede en hun verenigingen naar buiten door de
organisatie van vormingen, studiedagen of webinar.

Ons aanbod?

e Deeltijds contract (50 a 60% - bespreekbaar) van bepaalde duur, tot 31 december 2022 (met
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kans op verlenging)

e Eenloon conform de socioculturele sector (paritair comité 329 — b1b) met overname relevante
anciénniteit (max. 15 jaar)

o Volledige terugbetaling woon-werkverkeer met openbaar vervoer en/of fiets, gsm, laptop

¢ Inzetin een boeiende werkomgeving met een gedreven team van een 15-tal collega’s

o Een flexibele werkcultuur met glijdende werktijden en mogelijkheid tot telewerk

o Vilot bereikbaar kantoor, vlakbij station Brussel-Noord (Vooruitgangsstraat 323 b6)

e Onmiddellijke indiensttreding (zo snel mogelijk)

o Eeninspirerende omgeving waar je zingevend en vervullend werk kan doen

e Inbedding van jouw functie in het vormingsteam: je werkt nauw samen met de
vormingsverantwoordelijke en ervaringsdeskundige.

Profiel

o Je staat achter de visie en missie van het Netwerk tegen Armoede

e Je beschikt over een masterdiploma bij voorkeur in sociale of menswetenschappen of
gelijkwaardig door ervaring

e Je hebt minstens 3 jaar ervaring in vormingswerk en/of ervaring in het werken met mensen
in armoede, middenveldpartners of lokale overheden gericht op structurele
armoedebestrijding.

o Je beschikt over een enthousiasmerende basishouding om samen met mensen in armoede
en een gedreven team resultaten te boeken

e Je hebt excellente communicatieve vaardigheden (zowel verbaal als schriftelijk)

e Je bent analytisch sterk en werkt zelfstandig

e Je kan spreken voor en werken met groepen mensen

o Je beschikt over het nodige organisatietalent en weet hierbij prioriteiten te stellen

o Je neemt initiatief, werkt snel, efficiént en bent stressbestendig

o Je hebt geen probleem met regelmatige verplaatsingen binnen Vlaanderen en Brussel met
(sporadisch) avond- en weekendwerk

¢ Je hebt affiniteit met de leefwereld van mensen in armoede, de werking van verenigingen
waar armen het woord nemen en de bredere sector van partners die strijden tegen armoede

e Je hebt een hart voor de verenigingen waar mensen in armoede het woord nemen: je
beluistert hun noden, vertrekt vanuit hun ervaringsdeskundigheid, je vormt en ondersteunt hen
i.f.v. het gezamenlijk opzetten van vormingstrajecten naar derden

Procedure

Bezorg jouw kandidatuur uiterlijk op 18 september 2021 aan Heidi Degerickx via e-mail op
heidi.degerickx@netwerktegenarmoede.be. Stuur een persoonlijke motivatiebrief samen met
jouw cv waaruit jouw opleiding(en), jouw ervaring en jouw professionele loopbaan blijken. Op basis
van de schriftelijke sollicitaties gebeurt een eerste selectie en word je al dan niet uitgenodigd voor
deelname aan een schriftelijke proef die online plaatsvindt op woensdag 22/9 van 9u tot 11u
max. Daarna volgt desgevallend een persoonlijk gesprek dat plaatsvindt op vrijdag 24/9 van
9u tot 13u max. Hou alvast deze data en momenten vrij mocht jouw kandidatuur geselecteerd
zijn. Bijkomende informatie nodig? Stuur een mailtje naar Heidi Degerickx via bovenstaand e-
mailadres. Het Netwerk tegen Armoede voert een gelijkekansenbeleid. Kwaliteiten van mensen
zijn doorslaggevend, ongeacht hun leeftijd, geslacht, etnische afkomst, seksuele geaardheid,
religie, handicap of nationaliteit.
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